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GODISNJI PLAN I IZVEDBENI
PROGRAM RADA
ZA PEDAGOSKU GODINU 2022./2023.

RAVNATELJICA

Karolina Jedut TiloSanec

Sveta Marija, rujan 2022.



GODISNJI PLAN I PROGRAM RADA ZA 2022./2023.
GODINU IZRADILI SU:

Odgojitelji Djecjeg vrtiCa Kockavica:

- Durdica Poljak

- Mirjana Zadravec
- Iva Bukovié¢

- Marina Erdelji

- Helena Vadlja

- Tamara Hobor

Struéni suradnik, mobilni tim
-Tatiana Bubek- logoped

-Nikolina Magas-psiholog
-Martina Detelj-pedagog

Ravnateljica Djecjeg vrtica:

-Karolina Jedut TiloSanec

Temeljem Cl. 40 Statuta Dje&jeg vrtica Kockavica, Sveta Marija, Andrije Habusa 29b,
Godisnji plan i program rada za pedagosku godinu 2022./2023. razmatralo je Odgojiteljsko
vijece na 2.sjednici odrzanoj 29.9.2022., a donijelo ga je Upravno vije¢e Djecjeg vrti¢a
Kockavica Sveta Marija na 9.sjednici odrZanoj 30.09.2022.

U Svetoj Mariji, 5.10.2022.

Klasa: 601-04/22-01-1
URBROJ: 2109/85/22-1

RAVNATELIJICA: PREDSJEDNICA
Djecjeg vrtica Kockavica Upravnog vijeca:

Karolina Jedut TiloSanec Ksenija Blagus
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Sadrzaj:
1. USTROJSTVO RADA
2. MATERIJALNI UVIJETI
ODGOJNO-OBRAZOVNI RAD
1. NJEGA | SKRB ZA TJELESNI RAST | ZDRAVLIJE DJECE
2. NAOBRAZBA I USAVRSAVANJE ODGOJNIH DJELATNIKA
3. SURADNJA S RODITELJIMA
4. SURADNIJA S VANJSKIM CIMBENICIMA
5. GODISNJI PLAN RADA RAVNATELJA

6. SIGURNOSNO-ZASTITNI I PREVENTIVNI PROGRAM

1.USTROJSTVO RADA

OSNOVNI PODACI O DJECJEM VRTICU

Naziv ustanove: Djecji vrtic KOCKAVICA

Adresa i broj telefona Andrije Habusa 29b  040/660-568
Broj i naziv poste: 40 326 Sveta Marija

Zupanija: Medimurska

Broj vrtica: 1

Broj djece: 60

Broj skupina: 3

Broj djelatnika: odgojitelji VSS 6

Profesori-nestru¢ne osobe VSS 2,5

Kuharica: 1 puno radno vrijeme, 1 pola rad.vremena
Spremacica: 3 (pola rad.vremena)




DJELATNICI DJECJEG VRTICA KOCKAVICA

Redni broj Djelatnici Ime i prezime Godine staza odredeno/neodredeno
1. ravnatelj Karolina Jedut 199. 4mj. 22d. | neodredeno
odgojitelj TiloSanec
2. odgojitelj Durdica Poljak | 40g. 1mj. 25d. | neodredeno
3. odgojitelj Mirjana 39g. 9m;. 3d. neodredeno
Zadravec
4. odgojitelj Iva Bukovi¢ 6g. 4mj. 14d. neodredeno
5. odgojitelj Marina Erdelji 4g. Omj. 1d. odredeno
6. odgoyjitel] Helena Vadlja 59.11mj. 17d. | odredeno 0.5
7. odgojitelj Nenad Novak 239.4mj.16d. | neodredeno
8. odgojitelj Tamara Hobor 9g.3mj.5d. neodredeno
9. kuharica Petra HraS¢anec | 5g9.7mj,12d. odredeno
10. kuharica Gordana 299.0mj.3d. neodredeno
\Vugrinec
11. kuharica / Barbara 14g.9mj. 2d. | odredeno
spremacica | GaSparic¢
4+4
12. Spremacica | Vesna Zvorc 18¢9.7m;.28d. | odredeno 0.5
13. spremacica | lvanka Kranjec | 49.10mj. 4d. neodredeno 0.5

REDOVNI PROGRAM DJECJEG VRTICA KOCKAVICA
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Redovni 10-satni program njege, odgoja i naobrazbe djece od godine dana zivota do
polaska u skolu.

Broj skupina Dob djece Broj upisane djece | Broj odgojitelja
Djeca od godine
Jasli¢ka skupina dana, djeca u 13 3
,,Loptice* drugoj i trecoj

godini Zivota

Mlada skupina Djecau Cetvrtoj i 21 2
»ZeCi¢i* petoj godini Zivota
Starija skupina Djeca u Sestoj i 26 2
,Leptiriéi sedmoj godini
Zivota

Rad na projektu ,,Za obitelj 11¢

-odgojitelj 4 sata

-odgojitelj 4 sata

-kuharica 4 sata

-spremacica 4 sata

-stru¢ni tim-logoped, psiholog, pedagog - jedanput tjedno

STRUKTURA 40-SATNOG TJEDNOG RADNOG VREMENA
ODGOJNO-OBRAZOVNIH DIJELATNIKA

NAZIV ZADUZENJA BROJ SATI
Neposredni rad s djecom 27,5
Ostalo: 12,5
1. vodenje pedagoske dokumentacije 4,5

- orjentacijski plan i program odgojno-obrazovnog rada

- tjedni plan i program rad

- dnevni plan

- vrednovanje ostvarivanja plana i programa

- evidencijske liste polaznosti, tabele

- imenik djece

- individualni dosjei

2.individualno i skupno stru¢no usavrsavanje 1

- odgojiteljska vijeca

- stru¢ni skupovi u organizaciji Agencije za odgoj i obrazovanje

- u€enje stranog jezika u Didasko u okviru Projekta ,,Za obitelj 11*

-edukacije i usavrSavanja u okviru Projekta ,,Za obitelj 1T

- stru¢na literatura




3.suradnja s roditeljima 1

- roditeljski sastanci

- individualni razgovori

- radionice s roditeljima (lzrada maski, Uskrsna radionica)

-svecanosti s roditeljima (Kestenijada, Maskarada, sv. Nikola,
zavrSna svecanost)

4.nabava materijala i izrada didakti¢kog materijala potrebnog 1
za rad u skupinama
5.pauza 2,5

RADNO VRIJEME VRTICA I DJELATNIKA VRTICA

Radno vrijeme vrti¢a u potpunosti je prilagodeno potrebama roditelja i traje od 05:30 -15:30
sati, a produljeno radno vrijeme dje¢jeg vrtica od 15:30 do 19:30

Radno vrijeme odgojitelja
10-satni boravak djece:
- jutarnje dezurstvo 05:30 -11:30 sati
- redovni rad: od 07:00 - 13:00 sati
od 08:00 -14:00 sati

od 08:45 - 14:45 sati
od 09:30 - 15:30 sati

Odgojiteljice koja rade na projektu ,,Za obitelj 11 rade od 15:30 do 19:30 sati.
Radno vrijeme ostalih djelatnika

Kuharica od 06:30-14:30 sati

Spremacica 12:00-16:00 sati

Spremacica od 15:30-19:30 sati

Kuharica na projektu: 15:30-19:30 sati
Spremacica na projektu: 15:30-19:30 sati

Mobilni struéni tim: logoped, psiholog, pedagog -boravi u vrti¢u jedanput tjedno

2. MATERIJALNI UVJETI RADA



1. Plan nabave i dopune didaktike i potrosSnog materijala za odgojne
skupine

Djecji vrti¢ se unazad tri godine stalno oprema i dopunjuje.Tako i ove pedagoske godine
planiramo obogatiti vanjski ogradeni jaslicki prostor ve¢im, novim ljuljatkama te obojati
igrala i zamjeniti neke daske i grede na djecjem igraliStu starije djece

Planirana je kupnja didaktike, a mnoga didakticka sredstva ¢e izradivati i sami odgojitelji.
Potrosni i ostali materijal za rad nabavljat ¢e se mjesec¢no. Kuhinja je pr. godine opremljena
profesionalnim mikserom, kolicima za posluzivanje , ljustilicom krumpira, a u planu je kupnja
klima uredaja. Potrebno je prosiriti, ugraditi alarm na dogradeni dio zgrade. Nekim
djelatnicima je potrebno nabaviti novu radnu odje¢u i obu¢u. Pedagoski neoblikovani
materijal nabavljat ¢e sami odgojitelji uz pomoc i u suradnji s roditeljima te donatorima.
Nastojat ¢emo stvoriti sigurno i poZeljno ozracje u dje¢jem vrticu u kojem ¢e se djeca osjecati
sigurno, dobrodoslo i zadovoljno.

2. lzvor sredstava

Financijska sredstva za redovni program osiguravat ¢e se:
- U Prorac¢unu Op¢ine Sveta Marija (60 % ekonomske cijene)
- uplatama roditelja (40 % ekonomske cijene)

ODGOJNO - OBRAZOVNI RAD

NJEGA | SKRB ZA TJELESNI RAST | ZDRAVLJE DJECE

Njega i skrb za tjelesni rast i razvoj djece je integralni dio aktivnosti u predskolskoj
organizaciji. Cilj rada je poStivanje i razvoj djeteta kao fizickog bi¢a. Vodi se racuna 0
zdravom rasporedu aktivnosti u vrti¢u, dnevnom odmoru djeteta, redovnim tjelesnim
aktivnostima, pravilnoj prehrani, redovitim pregledima djece i cijepljenju, uvjetima u kojima
djeca borave (higijena, dezinfekcija, prozracivanje, grijanje) pracenje tjelesnog razvoja (rast,
visina, tezina).

Redoviti dnevni boravak djece na zraku, boravak u prirodi, jednodnevni ili poludnevni izleti,
Setnje (prema godiSnjem dobu 1 vremenskim prilikama).

Redoviti kontakti s roditeljima individualni i grupni koji ¢e osigurati informacije. VrSit e se
redoviti sanitarni pregledi osoblja i suradnja sa sanitarnom inspekcijom.

Plan i program mjera zdravstvene zastite obuhvacéa:



- unapredenje i ocuvanje zdravlja djece, obavezni sistematski pregled prije
prijema, opSirne anamneze osobito preboljele zarazne bolesti, alargije ili
kroni¢ne bolesti

- antropometrijska mjerenja

- neophodni laboratrijski pregled zavisno od stanja djeteta

- provodenje tjelesne higijene: pranje ruku, umivanje, upotreba ubrusa,
maramica, toalet papira

- igrau svijetloj, prozracnoj i toploj prostoriji

- dnevni odmor na adekvatnom leZaju, na ¢istoj krevetnini, u prozrac¢noj
prostoriji

- spreCavanje da ne dode do poremecaja zdravlja (uocene promjene
nastojimo korigirati)

- predavanje lijecnika za roditelje o djec¢jim bolestima

Zdravstveni odgoj:

- zadatak nam je da dijete stjeCe navike korisne za zdravlje, koje se
formiraju u samom djetinjstvu

- postivanjem higijenskih propisa i podizanjem higijenskog nivoa u ustanovi
djeluje se na unapredenje zdravlja djece i prevenciju bolesti

- uspostavljena je suradnja sa zdravstvenom ustanovom

Planiranje jelovnika-zdrava prehrana

S obzirom da je pravilna prehrana djece osnovni faktor za pravilan rast i razvoj, kako fizicki
tako i psihicki, u vrti¢u se tome pridaje posebna paznja.

Sva prehrana se priprema u vrtickoj kuhinji (kolac¢i, dio namaza...). Jelovnik se izraduje
tjedno, u suradnji ravnatelja i kuharice, a izvjesen je na panou i roditelji imaju uvid u jelovnik.
Za djecu koja su alergi¢na na pojedinu hranu (mlijeko, laktozu, agrume, orasaste plodove...)
priprema se posebna hrana.

UNAPREDENJE PREHRANE



SADRZAJI NOSITELJI VRIUEME

Pratiti pravodobnost - odgojitelji kontinuirano
obroka, kvalitetu i - kuharica
kvakvocu, esteticki - ravnatelj

izgled hrane, kultura
hranjenja, higijenu
prehrane, posuda i
pribora

Osigurati raznovrsnost - kuharica kontinuirano
ponude hrane - iste
namirnice pripraviti na
razli¢ite nac¢ine i u

razli¢itim

kombinacijama

U mladoj skupini - odgojitelji kontinuirano
nastaviti rad na - kuharica

usvajanju zdravih
navika u prehrani -
konzumiranje svjezeg
voca - meduobrok

Uvaziti i zadovoljiti - kuharica kontinuirano
posebne potrebe djece
u prehrani zbog bolesti

ili nekih drugih

razloga

Rad na edukaciji i - odgojitelji tijekom godine
informiranju sudionika - kuharica

U procesu pripreme i
distribucije hrane, ali i
roditelja kao vaznih
subjekata u podizanju i
podrzavanju kvalitete
zivljenja (razgovori,
pisani materijal na
panou i sl.)

PLAN SANITARNO-HIGIJENSKOG ODRZAVANJA VRTICA

U ovaj nadzor ukljucena je Sluzba Zupanijske sanitarne inspekcije. Jedanput godisnje vrsit ¢e
se DDD mjere-dezinsekcija, deratizacija i dezinfekcija objekta.

Kontrola zdravstvenog stanja djelatnika-za sve jednom godisnje sanitarni pregled, a kuharica
higijenski minimum te HACCP svake 4 godine. Sklopljen je ugovor sa Bioinstitutom d.o.o.
Cakovec, dva puta godisnje se kontrolira hrana i pribor u kuhinji.

ODGOJNO-OBRAZOVNI RAD




BITNI CILJEVI I ZADACE, SADRZAJI I AKTIVNOSTI

Program rada s djecom jasli¢ke dobi ( 1-3 godine starosti)

Buduc¢i da djeca jaslicke dobi zahtjevaju jedinstven odgoj i njegu potrebno je:

-veliku paznju posvetiti adaptacijskom periodu ¢ije trajanje ovisi o individualnim potrebama
djeteta radi $to lakSeg i bezbolnijeg prihvacanja nove sredine

-osigurati komunikaciju odgojitelja s djetetom i podrzavati emocionalnu stabilnost u skupini
-upoznati djecu sa prostorom dnevnog boravka,kupaonicom, mjestom za prematanje pelena
-osigurati ugodnu, njeznu, veselu,bezbriznu atmosferu koja podsje¢a na dom

-poticati aktivnosti koje su usmjerene na zdravo odrastanje i pravilan razvoj djetetovih
psihofizi¢kih sposobosti, 0sobito motorike, govora, kognitivnih sposobnosti i kreativnosti

- razvijati socijalne vjestine te usvajane higijenskih navika i pravila lijepog ponasanja

- zadovoljiti djetetove osnovne potrebe (za hranom, higijenom)

- omoguciti Kretanje i razvijanje spretnosti $to je osobito vazno za djetetov pravilan razvoj

- dio aktivnosti provoditi s djecom na zraku

- razvijati 1 jaCati djecji organizam na zraku

- osigurati izazovnu, poticajnu i na istrazivanje usmjerenu okolinu u kojoj ¢e kroz igru
spoznavati svijet

- osigurati doZzivljaje i susrete s neobi¢nim materijalima (razvoj osjetila)

- stvoriti uvijete za ostale prirodne oblike kretanja (tréanje, skakanje, penjanje, provlacenje...)
- poticati samostalnost (kod jela, kod uzimanja napitaka-iz ¢aSe, odlaska na toalet)

- ponuditi im olovku, drvenu bojicu (spontano $ara, olovkom pravi tockice, pa krace crtice,a
potom neprekinute crte)

- razvijati stvaralacke osobine koje dijete spontano pokazuje, radoznalost i aktivan stvaralacki
odnos prema svijetu

- njegovati glazbu, likovni 1 ritmicki izricaj

- svakodnevno im ponuditi slikovnicu (sami listaju oponasajuci druge)

- poticati samostalnost kod odijevanja jednostavnijih odjevnih predmeta

- omoguciti im istraZivanje i eksperimentiranje, kako bi mogli pomicati premete i slagati ih
razli¢ito kombinirajuci te istrazivati njihov sastav i oblik,rastavljati, sastavljati

- privikavati djecu da ¢uvaju igracke te ih spremaju nakon igre

- pjevati im i recitirati kratke stihove, brojalice pracene slikama ili pokaretim

- pomoc¢i djetetu razumjeti vlastite emocije i nositi se S njima (radost, ljutnju, strah,tjeskobu)
- pravila odrediti na jasan i dosljedan nacin, postavljajuéi realna oc¢ekivanja, kako bi djeca
postupno naucila prihvacati granice primjerenog i neprimjerenog socijalnog ponasanja

- potrebno im je pruziti moguénost izbora

Program rada s djecom u trecoj i ¢etvrtoj godini Zivota
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- osigurati komunikaciju odgojitelja s djetetom i podrzavati emocionalnu
stabilnost u odgojnoj skupini

- poticati djecju radoznalost, upoznati djecu s prostorom dnevnog boravka, s
garderobom, sanitarnim prostorom i otvorenim prostorom

- poducavati interes za biljni i zivotinjski svijet, prirodne pojave, predmete,
materijale po obliku 1 veliini.

- u igri oponasati rad i zivot odraslih, privikavati djecu da Cuvaju igracke,
poticati i poducavati pojavu zajedniCke igre, igre u manjim grupama sa
odgojiteljem, uocavanje ljepote, razvijati spretnost i samozastitu

- uspostaviti govornu komunikaciju primjerenu govoru svakog pojedinog
djeteta, poticati ih da razgovaraju s odgojiteljem medusobno, da opazaju —
imenuju,opisuju:predmete,prostor,radnje, dozivljaje, osje¢aje, svakodnevno
poticati slusanje glazbe, uvodenje igara brzine, igre glasanja Zivotinja

- osigurati igre slaganja,nizanja, sastavljanja igracaka, igre glinom, olovkom,
temperom

- postupno svladavati osnovne oblike kretanja:hodanje,tréanje, poskakivanje,
puzanje, bacanje i hvatanje

- razvijati i jacati dje¢ji organizam na zraku, poviSenim rasporedom
aktivnosti i odmora, potrebom za hranom, njegovanje higijenskih navika

- uz elementarne igre razvijati osnovne pokrete

- uz glazbu provoditi tjelesne aktivnosti

Program rada s djecom u petoj godini Zivota

- poticati djecu da govore o ¢lanovima svoje obitelji, o zivotu i radu, o
susjedima, prijateljima, praznicima, dogadajima...

- razvijati poStovanje prema svima koji se brinu za sigurnost djece

- znati ime vrti¢a, naselja, adrese, dogadaju u mjestu, manifestacija,proslava

- razvijati humane i ravnopravne odnose medu spolovima i prijateljstvo
medu djevoj€icama 1 djeCacima

- Cuvati drustvenu imovinu: igracke, zelene povrSine, namjesta;...

- Upoznati osnovna obiljeZja biljnog 1 Zivotinjskog svijeta, razvijati brigu 1
ljubav za njih

- zapazati, usporedivati, imenovati odnose medu predmetima, prostorima,
imenovati prostorne i koli¢inske odnose

- stvarati uvjete za igru i rad s jednostavnim alatima

- imenovati ¢lanove obitelji osobnim imenima i oznacavanje obiteljskog
srodstva, stalnog mjesta boravka, zanimanje roditelja

- pravilno izgovaranje samoglasnika i suglasnika, razlikovati glasni i tihi
govor

- stvarati interes za knjizevna djela primjerenim izborom umjetni¢kog i
narodnog stvaralaStva s podrucja knjizevnosti

- dramatizirati price i stihove, njegovati scenski izraz

- poticati pjevanje pjesme s odredenom preciznoséu u opsegu D1-H1-C2

- sluSanje glazbe, razvijanje glazbene osjetljivosti, kretanje uz glazbu, djecje
glazbeno stvaralastvo
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- njegovati sposobnost upotrebe likovno-tehnickog sredstva u sloZznom
gradenju, sudjelovanje u uredenju prostora vlastite okoline

- njegovati navike osobne higijene

- poducavati samostalnost kod jela i primjena adekvatnog pribora

- usvajanje zdravog nacina zivota

- provoditi vjezbe za tjelesni razvoj: za jacanje ru¢nih grupa misiéa, pravilan
razvoj stopala, organizirano kretanje

- njegovati i razvijati osnovne pokrete uz koriStenje elementarnih igara
(trcati, skakati, bacati, gadati)

- igre sa vodom i na snijegu

- igre uz vokalno-instrumentalnu pratnju

- uz akusti¢nu pratnju (bubanj, udaraljke i sl.)

Program rada s djecom u Sestoj godini Zivota

- znati ime, prezime, adresu

- njegovati pozitivne emocionalne odnose medu ¢lanovima obitelji

- u suradnji s roditeljima utjecati na pozitivan model ponaSanja roditelja i
drugih ¢lanova obitelji, ravnopravna raspodjela poslova i zadataka u
obitelji i izvan nje

- upoznati se s poslovima roditelja na radnom mjestu

- upoznati prednost koriStenja suvremenih sredstava za rad: strojeva, aparata,
kompjutora i sl.

- upoznati djecu sa svim opasnostima za njihovo zdravlje na ulici, u vrti¢u, u
obiteljskom domu

- obiljezavati vaznije praznike 1 narodne obicaje u vrticu i obiteljskom domu

- znati naziv i adresu vrti¢a

- razvijati pravilan odnos prema odraslima i medu djecom: pozdrav,
ophodenje

- razvijati potrebu da se dogovaraju i planiraju zajednicke igre i aktivnosti,
njegovati osjecaj samopouzdanja

- pronalaziti razna rjeSenja, komentirati, stvarati, realizirati svoje zamisli

- poticati igru razli¢itim materijalima:drvo,tekstil, papir, igla, Skare, klijesta,
izvija¢, alat za rad u vrtu i dr.

- razvijati samozastitu

- zapazati, usporedivati prostorne, koli¢inske, vremenske odnose

- poticati djecu da se sluze nazivima nekih mjera: kilogram, litra, da koriste
realne brojeve, da prepoznaju pisane brojeve do 10

- njegovati samostalnost kod jela, sluzenje adekvatnim priborom za jelo,
higijenske navike u vezi s prehranom (Cisto¢a ruku, stola, urednost pri
uzimanju obroka i sl.)

- njegovati ljubav prema biljnom i Zivotinjskom svijetu i briga za njih

- uocavanje uzro¢no posljedi¢ne veze i elementarna znanja o zakonitostima u
prirodi: zagrijavanje i hladenje vode i1 drugih materijala, provlacenje
magnetom, povecala, izvori zvuka, svjetlost i dr

- razvijanje izrazajnih sposobnosti likovnim materijalima

- poticati likovni rad nakon promatranja na temelju sje¢anja i zamisljanja,
igre slaganja i konstruiranja
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- poticati djecu na bogatija i detaljnija zapazanja svojstva oblika i pojava oko
njih

- usvojiti termine: gradevina, fotografija, graditelj, slikar itd.

- poticati djecu da likovno izrazavaju svoja zapazanja, predlozbe, poimanje
svijeta (priroda i okolina, druStvo, nevizualni poticaji, prostorno
oblikovanje)

- osamostaljivanje 1 utvrdivanje higijenskih navika, cuvanje zdravlja,
pravilno reagiranje u slu¢aju nezgode, vodenje brige za bolesnog prijatelja

- snalaziti se u prostoru pomoc¢u zvucnih i vidnih signala tr€anjem,
skakanjem, dizanjem, noSenjem, bacanjem i gadanjem

- takmicarske igre

- igre sa vodom i na snijegu

- igre uz vokalnu i instrumentalnu pratnju

- izvodenje jednostavnih ritmova kretanjem i pljeskanjem

- djedji plesovi

- upoznati djecu s Skolom: razvijati vjestine potrebne za pohadanje $kole

PRAZNICI, PROSLAVE, MANIFESTACIJE I SVECANOSTI

- 1.9.2022. Nastup za goste iz OS Sveta Marija (prof matematike
Medim.Zupanije)

- 10.09.2022. Hrvatski olimpijski dan -HOD

- 14.9.2022. kazaligna predstava-Klaun Cupko- Caroban dan

- 23.09.2022. Prvi dan jeseni

- listopad 2022. Kestenijada -jesenska svecanost

- listopad 2022. Djegji tjedan

- listopad 2022. Dani kruha

- 15.10-15.11.2022. Mjesec hrvatske knjige

- 31.10.2022. Svjetski dan Stednje

- 01.11.2022. Dan mrtvih

- 18.11.2022. Dan sjec¢anja na Vukovar

- Advent

- 04.12.2022. Sveta Barbara

- 06.12.2022. Sveti Nikola

- 13.12.2022. Sveta Lucija

- 24.12.2022. Badnjak

- 25.12.2022. Bozi¢

- Stara i Nova godina

- 06.01.2023. Sveta tri kralja

- Dani zimskih radosti

- 2023. Svetomarski fasnjak

- 14.02.2023. Valentinovo

- 08.03.2023. Dan zena

- 19.03.2023. Dan oceva

- 21.03.2023. Prvi dan proljeca

- Uskrs

- 22.04.2023. Dan planete Zemlje

- 01.05.2023. Praznik rada
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- Svibanj 2023. Maj¢in dan, Dan obitelji

- 14.05.2023. Dan dj.vrtica Kockavica

- Zajednicki izlet (u dogovoru s roditeljima)
- 30.05.2023. Dan drzavnosti

- 22.06.2023. Dan antifasisticke borbe

- Lipanj 2023. Zavrs$na svecanost

- Dje¢ji rodendani, imendani

Gore navedene praznike, proslave, manifestacije i sveCanosti obiljezit ¢emo interno i
eksterno. Na Odgojiteljskom vije¢u dogovorit ¢emo koje ¢emo sveCanosti obiljeziti s
roditeljima, koje sa Sirom drustvenom zajednicom, a koje samo s djecom -interno. Roditelji
uvijek suraduju, pomazu te se ukljuCuju u igre i aktivnosti. Dje¢ji tjedan obiljezit ¢emo
interno uz prigodne aktivnosti, crtanje kredama u centru i sl. Organizirat ¢emo jesensku
svecCanost-kestenijadu sredinom listopada u suradnji sa roditeljima.

Dane kruha ove godine takoder ¢emo provoditi interno u vrticu. Za Dan mrtvih posjetit ¢emo
mjesno groblje, poloziti aranzman (kojeg sami izradujemo) i zapaliti svijecu. Naime, djeca ¢e
prije donijeti cvijeée i potreban pribor i uz pomoc¢ odgojitelja izraditi svaki svoj aranzman i
odnijeti kué¢i da ga moze s roditeljima nositi na groblje. Dan sjeCanja na Vukovar obiljezit
¢emo Setnjom do centra i tamo zapaliti lampione.

U vrijeme Adventa provodit ¢emo u vrticu prikladne aktivnosti, igre i aktivnosti tematski
vezane uz to razdoblje. Sijat ¢emo pSenicu. Planiramo organizirati i ostale uobicajene
aktivnosti i sveanosti (nastup povodom svetog Nikole, Posjet Zupnoj crkvi, Veéer
matematike, maskarada, radionice sa roditeljima povodom maskara i /ili Uskrsna radionica,
izlet, posjet kazalistu, posjeta Osnovnoj Skoli, Opcinskoj zgradi, Muzeju/Zbirci u Svetoj
Mariji...).

Sa djecom ¢emo izradivati adventske vijence, vjencice za vrata, Stalicu, okititi bor i prigodno
urediti prostor.

Povodom Dana oceva za tate ¢emo napraviti prikladan poklon i gestitku.

Dan planete Zemlje obiljezit cemo sadnjom stabla, cvijeca i uredenjem vanjskog prostora.
Povodom Maj¢inog dana djeca ¢e od neoblikovanog materijala raditi poklon i Cestitku. Kao i
svake godine organizirat cemo Zavr$nu svecanost, oprostaj od predskolaca.

POSJETE

Posjete tokom pedagoske godine unazad 2 godine planirali smo u skladu sa Preporukama te
epidemioloSkom situacijom.

Ove pedagoske godine organizirat ¢emo sljedece posjete sa djecom: trznici, prodavaonici,
frizerskom salonu, lije¢niku, stomatologu, ljekarni, $k. knjiznici, Bibliobusu, osnovnoj skoli,
posti, zupnom uredu, Zupnoj crkvi, obrtni¢kim radnjama (stolarija), zgradi opéine-nacelnici,
farmi pili¢a u D.Mihaljevcu, vatrogasnom drustvu, KUD-u Ivan Musta¢ kantor, Muzeju
Sv.Marije, voénjaku, plasteniku, sumi, livadi i oranicama...

Vrti¢ i djecu ¢e posijetiti: policija, stomatolog, uéitelj nizih razreda iz Osnovne $kole,
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Pedagog iz Osnovne skole, roditelji, svecenik, vatrogasci, zastitarsko-ekoloSka organizacija
«Nobilisy, ¢lanovi KUD-a, lije¢nica,kazaliste i sl.

ORJENTACIJSKI PLAN I PROGRAM RADA (TROMIJESECNI)

podrudje razvoja

materijalni i orijentacijski uvjeti rada

aktivnosti za ostvarivanje razvojnih zadaca

suradnja sa stru¢njacima, roditeljima i drugim ¢imbenicima

TJEDNI PLAN | PROGRAM RADA

¢ slijed aktivnosti za djecu odgojne skupine

DNEVNIK RADA

e poticaji i zapazanja o aktivnostima i ponasanjima djece u skupini i djece iz druge
skupine

VREDNOVANJE OSTVARENOG PLANA | PROGRAMA RADA

e vrednovanje ostvarivanja uvjeta za provedbu zadaca
e vrednovanje ostvarivanja razvojnih zadaca

GODISNJI PLAN | PROGRAM RADA STRUCNIH
SURADNIKA

Strucni tim koji se sastoji od logopeda, psihologa i pedagoga u Dje¢jem vrti¢u Kockavica
zaposlen je od studenog 2019. godine preko projekta ,,Za obitelj*, kojeg je nositelj Grad
Prelog, financiranog iz Europskog socijalnog fonda. Stru¢ni tim je mobilan i njhov rad
obuhvaca 5 vrti¢a, na 9 lokacija: DV Fijolica, Prelog, PO Draskovec i PO Cirkovljan, DV
Vesela loptica, Prelog, DV Zibeki, PO Brezje i Pribislavec, DV Klin¢ec, Donja Dubrava, PO
Donji Vidovec te DV Kockavica Sveta Marija. Stucni tim nastavit ¢e sa radom 1 u Projektu
»Za obitelj II.
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GODISNJI PLAN I PROGRAM STRUCNE SURADNICE
PSIHOLOGINJE ZA PEDAGOSKU GODINU 2022./2023.

Psiholog je u Djec¢jem vrti¢u Kockavica zaposlen od veljace 2022. godine, djelomi¢no preko
projekta ,.Za obitelj 2, financiranog iz Europskog socijalnog fonda, djelomi¢no preko djecjih
vrti¢a koji ga sami financiraju. Psiholog je dio mobilnog stru¢nog tima, u ¢ijem su sastavu jos
logoped i pedagog. Psiholog osim u Dje¢jem vrticu Kockavica, Sveta Marija, radi jos i u DV
Fijolica Prelog (mati¢ni objekt i podru¢ni objekti — PO Draskovec i PO Cirkovljan); Vesela
loptica, Prelog; DV Klin¢ec, Donja Dubrava i PO Donji Vidovec; te u DV Zibeki — PO
Pribislavec i PO Brezje.

Temeljne funkcije stru¢nog suradnika — psihologa su prevencija, koja obuhvaéa procjenu,
identifikaciju 1 edukaciju te rana intervencija, koja uklju¢uje poduzimanje razli¢itih mjera.
Najveci dio rada psihologa u predskolskoj ustanovi odnosi se na utvrdivanje razvojnog statusa
djeteta. Kontinuirano procjenjivanje i pracenje psihofizickog razvoja i napredovanja djece
korisno je u svrhu prilagodavanja razvojnih zadaca pojedinog djeteta. Tako psiholog
primjenom psihologijskog instrumentarija prati prilagodbu djece na vrti¢, posebice djece s
utvrdenim posebnim potrebama, utvrduje opc¢i razvojni status djece, procjenjuje psihofizicke
spremnosti za §kolu kod djece skolskih obveznika te o tome informira roditelje, odgojitelje te
komisiju u Skoli. Takoder, psiholog prati zadovoljavanje bioloskih 1 psihic¢kih potreba kroz
odgojno-obrazovni rad te identificira djecu sa posebnim potrebama, §to izmedu ostalog
ukljucuje djecu s teSkoama u razvoju 1 darovitu djecu.

U DV Kockavica psihologinja je prisutna utorkom.

1. PRIPREMA ZA OSTVARIVANJE PLANA | PROGRAMA

Izrada GPP rada stru¢ne suradnice psihologinje.

2. RAD S DJECOM

Utvrdivat ¢e se razvojne karakteristike djece te ¢e se pokusSati identificirati sva djeca s
posebnim potrebama — djeca s teSkoama u razvoju te darovita djeca. Takoder, pratit ¢e se
prilagodba djece na vrti¢, posebice djeca s utvrdenim posebnim potrebama. Utvrdivat ¢e se

op¢i razvojni status djece.
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Kod djece Skolskih obveznika, procjenjivat ¢e se psihofizicka spremnost za Skolu. Pratit ¢e se
zadovoljenje bioloskih i psiholoskih potreba djeteta kroz cijelokupni odgojno-obrazovni rad.
Takoder, vodit ¢e se i dosjel djece.

Ove ¢e se godine uvesti 1 provedba radionica na temu jac¢anja otpornosti djece. U radionice ¢e

biti ukljucena djeca starije skupine.

3. RANA INTERVENCIJA

U sklopu rane intervencije, po potrebi ¢e se djeca upucivati u nadleznu ustanovu na
specijalisticki pregled, dijagnostiku i tretman. Izradivati ¢e se individualni planovi za rad s
djecom s posebnim potrebama. Takoder, provodit ¢e se individualni odnosno individualizirani
i terapeutski rad s djecom s posebnim potrebama. U sklopu toga ¢e se voditi i savjetodavni

razgovori s odgojiteljima.

4. RAD S RODITELJIMA

Rad s roditeljima obuhvaca provedbu roditeljskih sastanaka pred polazak u vrti¢ tj. u periodu
adaptacije te pred polazak u Skolu. Takoder, provedbu dodatnih roditeljskih sastanaka prema
potrebi, izradu pisanog materijala i uputa o polascima u vrti¢. Nadalje, provedba inicijalnih
razgovora te informiranje i savjetovanje roditelja o procesu adaptacije. Nadalje, individualni
savjetodavni i interventni rad s roditeljima u vezi sa specificnim djetetovim potrebama te
edukacija i osposobljavanje roditelja putem savjetovanja, konzultacija, terapijskog djelovanja
1 pisanih materijala. U slucaju krizne situacije, radit ¢e se intervencije u cilju ublaZavanja

posljedica.

5. RAD S ODGOJITELJIMA

Rad s odgojiteljima u pocetku ¢e se bazirati na procesu adaptacije djece. Vazan je i utjecaj na
odgojiteljske aktivnosti kako bi se olakSao period prilagodbe, davanje uputa o nacCinima
opazanja 1 pracenja procesa adaptacije. Rad s odgojiteljima obuhvaca takoder pomoc¢ i
suradnju na podru¢ju pracenja djetetova razvoja putem razvojnih lista 1 upitnika te
informiranje odgojitelja o opazenom putem inicijalnih intervjua. Nadalje, konzultiranje 1
savjetovanje odgojitelja na osnovu rezultata prac¢enja djeteta; pruzanje pomoci u planiranju

odgojno-obrazovnog rada i implementaciji novih pedagoskih i psiholoskih spoznaja.

6. STRUCNO USAVRSAVANJE

- individualno stru¢no usavrSavanje
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- kongresi i edukacije

- struéna literatura

Napomena: planirane aktivnosti ostvarivati ¢e se i prilagodavati epidemioloskoj situaciji.

Pripremila:

Nikolina Maga$, mag.psih.

GODISNJI PLAN I PROGRAM RADA STRUCNOG
SURADNIKA PEDAGOGA ZA PEDAGOSKU GODINU
2022./2023.

Organizacija rada pedagoga

U pedagoskoj godini 2022./2023. pedagoginja radi u sklopu projekta ,,Za obitelj 2.
Financiranje za navedeni projekt osigurala je Europska unija iz Europskog socijalnog fonda,
Operativnog programa ,,U¢inkoviti ljudski potencijali“ 2014. — 2020. Sredstva su dobivena iz
Poziva ,,Nastavak unaprjedenja usluga za djecu u sustavu ranog i predskolskog odgoja“ ¢iji je
cilj doprinijeti uskladivanju poslovnog i obiteljskog Zivota obitelji s uzdrzavanim ¢lanovima
ukljuenima u programe ranog i predskolskog odgoja i obrazovanja kao i unaprjedenje usluga
kroz produljenje radnog vremena djecjih vrtic¢a. Provedba aktivnosti predvidena je u trajanju
od 18 mjeseci, a provode ga Grad Prelog i sljede¢i partneri: Dje¢ji vrti¢ ,,Fijolica® Prelog (te
PO Cirkovljan i PO Draskovec), Djecji vrti¢ ,,Vesela loptica“ Prelog, Djec¢ji vrti¢
,Kockavica“ Sveta Marija, Djedji vrti¢ ,,Zibeki“ (PO Pribislavec i PO Brezje) te Djedji vrti¢
,Klin¢ec* Donja Dubrava (i PO Donji Vidovec).

GodisSnje zaduZenje sati rada

Ukupna godiSnja obaveza: 251 dan = 2008 sati

Godi$nji odmor: 24 radna dana = 192 sata

ZaduZenje za rad: 227 radnih dana = 1816 sati

Radno vrijeme pedagoga

Iznosi 40 sati tjedno, od toga 35 sati u ustanovi, a 5 sati izvan ustanove (na poslovima
struénog usavrsavanja i drugim poslovima predvidenim planom).

Struktura satnice

Poslovi i radni zadaci Dnevno Tjedno Godisnje
Rad s djecom 3 15 681
Rad s odgojiteljima 2 10 454
Rad s roditeljima 0,5 2,5 113,5
Struéna suradnja (strucni

suradnici, ravnatelj, 1 5 227
drustvena sredina)

Struc¢no usavrsavanje 1 5 227
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Dnevni odmor 0,5 2,5 113,5
Ukupno: 8 sati 40 sati 1816 sati
Zadace plana i programa rada pedagoga
Zadace u odnosu na dijete
Kontinuirano pracenje i procjenjivanje djetetovih potreba i kvalitete REALIZACIJA
njihova zadovoljavanja
® Pracenje odgojno-obrazovnog procesa
¢ Snimanje inicijalnog stanja u svim odgojnim skupinama (prostorno-
materijalni i socijalni kontekst)
® Pracenje interakcije i komunikacije dijete-dijete, odgojitelj-dijete,
odgojitelj-dijete-roditelj
® Pracenje i promatranje djece u igri (samostalna i/ili zajednicka igra)
® Timsko pracenje djece s posebnim potrebama i djece s prisutnim
rizi¢nim faktorima Tijekom
® Prepoznavanje i pracenje potreba, mogucnosti i zrelosti djece u godini pedagoske
prije polaska u osnovnu $kolu godine
¢ Provodenje individualnog rada s djecom te tematskih radionica s grupom
djece
¢ Uvid u dokumentaciju
® Pracenje higijenskih navika djece i poticanje samostalnosti
e Zadovoljavanje temeljnih potreba djece za hranom i dnevnim odmorom
® Djelovanje na promociji i provodenju prava djeteta, humanih odnosa i
zaStite djeteta
Ostvarivanje neposrednog kontakta s djecom u svrhu zadovoljavanja
potreba djece
® Individualni rad s djecom, individualni razgovor s djecom, provodenje T(Iijek0$
radionica s djecom s ciljem jacanja osjecaja sigurnosti i samopouzdanja, pe ag_os ©
stvaranja pozitivne slike o sebi te razvijanja kritickog misljenja godine
¢ Djelovati na razvoju socijalne kompetencije djece
Osigurati okolnosti u kojima ¢e dijete biti inicijator i kreator prostora
u kojem boravi, sadrzaja kojim se bavi i odnosa koje uspostavlja
® Pracenje dijelova odgojno-obrazovnog procesa Tijekom cijele
¢ OsmiSljavanje bogate poticajne sredine (centri interesa, aktivnosti djece) odine
e Stvaranje podrzavajuéeg i poticajnog okruzenja za svu djecu g
® Poticanje osmisljavanja projekata prema interesima djece 1 prema
procjeni njihova razvoja
Provodenje upisa djece u vrti¢
e Iniciialni : e Svibanj-rujan
nicijalni razgovori s roditeljima i djecom 2022
¢ Uvid u inicijalno stanje '
e Sudjelovanje u formiranju odgojnih skupina
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¢ Utvrdivanje broja predskolaca
® Pracenje perioda adaptacije novoupisane djece

Zadace u odnosu na odgojitelje

Pomoc¢ odgojiteljima u prepoznavanju djetetovih potreba

REALIZACIJA

® Neposrednim promatranjem djeteta te obradom podataka dobivenih od
roditelja, odgojiteljima pruzati pomo¢ i podrsku u prac¢enju prilagodbe te
izboru adekvatnih postupaka pri procesu adaptacije nove djece i roditelja Rujan 2022.
na vrti¢
Pruzanje stru¢ne pomodi i podrske odgojiteljima u kreiranju
poticajnog prostorno-materijalnog i socijalnog okruzenja koje
omogucuje cjelovit razvoj, odgoj i u€enje djece te razvoj
kompetencija Rujan 2022.
e Sudjelovanje u unapredivanju kvalitete planiranja njege i odgojno- -
obrazovnog rada Tijekom
® Suradnja u pronalazenju najprimjerenijeg nacina organizacije rada pedag_oske
® Prijedlozi za adekvatno koristenje vrtickog i izvanvrtickog prostora godine
® Sudjelovanje u obogacivanju i oblikovanju djecjih centara interesa
® Pomoc¢ i suradnja u planiranju i ostvarivanju projektnih aktivnosti
Poticati na suradnju s roditeljima s ciljem uspostavljanja partnerstva
izmedu roditelja i vrti¢a
® Unapredivati nacine i kvalitetu komunikacije medu odgojiteljima, medu Tijekom
odgojiteljima i roditeljima te medu odgojiteljima i ravnateljima pedagoske
® Priprema razlicitih tema za centar roditelja godine
® Poticati odrZzavanje redovitih individualnih razgovora s roditeljima
® Pomo¢ pri osmisljavanju roditeljskih sastanaka i radionica
Rad s pripravnicima
® Uvodenje pripravnika u odgojno-obrazovni rad T ekovm

. .. . . pedagoske
® Pracenje i evaluacija rada pripravnika .
o Pri ) i . o Strucnoe isnit godine

riprema pripravnika za polaganje stru¢nog ispita
Pomoc¢ odgojiteljima u pracenju, biljeZenju i vrednovanju odgojno-
obrazovnog procesa
Tijekom

® Uvid u pedagosku dokumentaciju odgojne skupine pedagoske
® Pruzanje podrske i pomoci za redovito i svrhovito vodenje pedagoske i godine
dodatne dokumentacije
¢ Uvodenje novih oblika pracenja razvoja i napretka djece (npr. putem Rujan 2022.
razvojnih mapa)
Struc¢no usavrsavanje odgojitelja Tijekom
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® Stru¢ni skupovi u organizaciji AZOO-a

® Edukacije koje se provode u sklopu projekta ,,Za obitelj 2

¢ Sudjelovanje u ostvarivanju stru¢nog usavrsavanja odgojitelja kroz
radionice, konzultacije, savjetovanja, obavjestavanje o inovacijama u
predskolskom odgoju

pedagoske
godine

Zadace u odnosu na roditelje

Upoznati roditelje i suradivati s njima u cilju boljeg upoznavanja i
poticanja djetetovih potreba, moguénosti i interesa

® Suradnja s roditeljima u cilju Sto bolje prilagodbe djece 1 stjecanja
povjerenja roditelja u predskolsku ustanovu

¢ Inicijalni razgovor s roditeljima novoupisane djece o njihovim
razvojnim karakteristikama

REALIZACIIA

Srpanj-rujan

Y . ) e 2022.
¢ Individualni razgovori s roditeljima
® Odrzavanje roditeljskih sastanaka, edukativnih predavanja, pedagoskih Tijekom
radionica .
X .. . .. pedagoske
® Priprema tema kojima se bavi suvremena pedagogija godine
e Izrada anketa i upitnika, obrada podataka
¢ Sudjelovanje u rjesavanju problemskih situacija
Jacanje roditeljske kompetencije
® Odrzavanjem predavanja ili provodenjem radionica prema aktualnoj Tijekom
temi .
¢ Priprema edukativnih i informativnih materijala (letci, plakati) ped;gi(;]seke
¢ Informiranje, edukacija i savjetovanje u podrucju skrbi za dijete, zastite g
djece, socio-emocionalnog ucenja i djetetova razvoja
Poticati aktivno sudjelovanje roditelja u odgojno-obrazovnom
procesu Tijekom
pedagoske
® Putem raznih manifestacija, sastanaka, radionica, druzenja godine
Zadace u odnosu na ravnatelja 1 stru¢ni tim
Izrada dokumentacije REALIZACIIA

e Sudjelovanje u izradi Godisnjeg izvjesca o radu vrti¢a
e Sudjelovanje u izradi Godi$njeg plana i programa rada vrtica

Srpanj, kolovoz

2022.
Stalna medusobna suradnja s ciljem unapredenja cjelokupnog
odgojno-obrazovnog rada
Tijekom
® Redoviti sastanci 1 konzultacije stru¢nog tima i ravnatelja pedagoske
® Nabava nove literature i periodike godine

® Obogacivanje ponude postoje¢ih programa novim programima
e Kreiranje pozitivne i poticajne radne atmosfere
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® Pradenje i promoviranje novih stremljenja u pedagoskoj teoriji i praksi
® Promidzba predskolskog odgoja

Zadace u odnosu na drustvene ¢imbenike

Suradnja s drustvenim ¢imbenicima radi unapredenja odgojno-

REALIZACIJA

obrazovnog rada
¢ Sudjelovanje na razli¢itim manifestacijama s ciljem bogacenja djecjih
iskustava i spoznaja (Djecja/Mala olimpijada, Dan Grada/Opcine,
maskare) Tijekom
e Suradnja s drugim odgojno-obrazovnim ustanovama s ciljem realizacije pedagoske
postojecéih programa te ostvarivanja novih programa i sadrzaja (djecji godine
vrti¢i, osnovne i srednje $kole, knjiznice)
e Suradnja s ciljem preventivnog djelovanja na poremecaje u ponasanju
Stru¢no usavrSavanje
Stjecanje novih znanja i vjeStina s ciljem osobnog i profesionalnog REALIZACIIA
razvoja
® Pracenje struc¢ne literature i pedagoske periodike, Internet
® Sudjelovanje na svim oblicima stru¢nog usavrSavanja u ustanovi i izvan Tijekom
ustanove koje organiziraju nadlezne i stru¢ne institucije (MZO, AZOO), edacoske
Sekcija predSkolskih pedagoga P g0 §in o
® Provodenje edukacija u ustanovi
® Provodenje supervizijskih sastanaka
Ostali poslovi

: . REALIZACIJA
® Rad s asistentima
® Vodenje pedagoske dokumentacije (pregled pedagoske dokumentacije
odgojne skupine, vodenje biljeski o prilagodbi djece na vrti¢, vodenje Tijekom
biljeski o djeci s posebnim potrebama) pedagoske
® Vodenje osobne pedagoske dokumentacije (godisnji i tjedni planovi godine

rada, izvjes$¢a, dnevnik rada)
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GODISNJI PLAN I PROGRAM RADA STRUCNOG SURADNIKA
LOGOPEDA ZA 2022.-2023. PEDAGOSKU GODINU

Realizacija radnih zadaca i poslova

U pedagoskoj godini 2022./2023. strucni suradnik logoped ¢e, s ciljem zadovoljavanja
potreba djece, roditelja i odgojitelja, radne zadace realizirati na devet lokacija u sklopu
projekta ,,Za obitelj 2 Grada Preloga: DV ,Fijolica® u Prelogu i dva podru¢na odjeljenja u
Draskovcu i Cirkovljanu, DV ,,Vesela Loptica“ u Prelogu, DV , Kockavica® u Svetoj Mariji,
DV ,Klincec* i njegovo podru¢no odjeljenje u Donjem Vidovcu te u dva podru¢na odjeljenja
u Pribislavcu i Brezju DV ,,Zibeki“. Radne zadace stru¢ni suradnik logoped realizira tijekom
40-satnog radnog tjedna. Pet sati tjedno obavlja u vrti¢ima ili van njih (individualno stru¢no
usavrsavanje, odgojiteljska vije¢a, seminari, suradnja s drustvenom sredinom). Vrijeme rada u
pojedinom objektu odredeno je tjednim rasporedom.

ORGANIZACIJA | REALIZACIJA RADNIH SATI STRUCNOG SURADNIKA
LOGOPEDA PO ODREPENIM PODRUCJIMA DJELATNOSTI

1. PRIPREMA | REALIZACIJA NEPOSREDNOG RADA VRIJEME
ZADACE I POSLOVI

1.1. Planiranje i programiranje (izrada godiSnjeg plana i programa rada logopeda, Rujan

izrada programa logopedske terapije za pojedine poremeéaje na razini Listopad

komunikacije, jezika, govora i glasa, izrada plana dnevnog i/ili tjednog dolazenja
djece na vjezbe, odredivanje liste prioriteta u dijagnostici i terapiji, opservacija | Kontinuirano
djece unutar skupine, planiranje provodenja trijaznog i dijagnostickog postupka, | tijekom godine
planiranje rada s roditeljima, planiranje stru¢nog usavrSavanja)

1.2. Priprema za neposredan rad s djecom (priprema i izrada radnih listova,
didaktickih materijala za terapiju poremecaja komunikacije, jezika, govora i | Kontinuirano
predvjestina Citanja, pisanja i ra¢unanja, priprema i sudjelovanje u radu struénog | tijekom godine
tima)

2. NEPOSREDAN EDUKACIJSKO - REHABILITACIJSKI RAD S VRIJEME
DJECOM

ZADACE I POSLOVI

2.1. Otkrivanje djece s odstupanjima u govorno-jeziénom i komunikacijskom
razvoju: konzultiranje s ravnateljem dje¢jeg vrti¢a i odgojiteljima, upoznavanje i
savjetodavni rad s roditeljima, uvid u postoje¢u dokumentaciju (medicinska, | Kontinuirano
psiholoska, edukacijsko-rehabilitacijska) tijekom godine
2.2. Provodenje trijaznog postupka i procjene komunikacijskih, jezicno-govornih i
glasovnih poremeéaja (primjena dijagnostickih instrumenata)

2.3 Provodenje prevencije i neposrednog terapijskog rada s djecom s verificiranim
jezicno-govornim i komunikacijskim poremecajima te evaluiranje postignutih
rezultata

2.4. Upuéivanje djece na specijalisticke obrade (po potrebi)

2.5. Pracenje tijeka rehabilitacije djece izvan vrti¢a
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2.6. Rad s djecom u godini prije polaska u $kolu (rehabilitacija utvrdenih
odstupanja u razvoju glasovno — govorno — jeziéne komunikacije, poticanje
razvoja predvjestina Citanja, pisanja i racunanja)

2.7. Informiranje roditelja o urednom govorno — jeziénom razvoju i znanjima koje
treba imati dijete u godini pred polazak u Skolu

2.8. RAD S DJECOM S TESKOCAMA U RAZVOJU

ZADACE I POSLOVI

VRIJEME

2.8.1. Evidentiranje teSkoca u razvoju i upucivanje na dijagnostiku i obradu u
specijalizirane ustanove

2.8.2. Educiranje odgojitelja o vaznosti rane prevencije i intervencije djece s
tesko¢ama u razvoju

2.8.3. lzrada individualnog odgojno-obrazovnog planova i programa

2.8.4. Inicijalni razgovori s roditeljima o adaptivno - inkluzivnom postupku
2.8.5. Suradnja s roditeljima u vezi ukljuéivanja djeteta u logopedsku terapiju i
postupcima za provodenje terapije kod kuce

2.8.6. Provodenje individualne logopedske terapije

2.8.7. Rad s djetetom u odgojnoj grupi na boljoj adaptaciji i razvoju djetetovih
kompetencija

2.8.8. Rad s odgojiteljima u svrhu optimalne adaptacije djeteta

2.8.9. Organiziranje sastanaka u svrhu evaluiranja djetetovog napretka

Kontinuirano
tijekom godine

3. VODENJE DOKUMENTACIJE VRIJEME
ZADACE I POSLOVI
3.1.Evidencija djece koja su obuhvacena trijaznim postupkom Rujan

3.2. Evidencija djece koja su na listi ¢ekanja

3.3. Vodenje dnevnika rada

3.4. Pisanje dijagnostickog izvjes¢a za djecu

3.5. Pisanje miSljenja i preporuka uéiteljima, edukacijskim rehabilitatorima i /ili
lije¢nicima Skolske medicine (po potrebi za djecu u godini prije polaska u $kolu )
3.6. Vodenje dosjea o realizaciji i napredovanju djeteta

3.7. Vodenje evidencije o suradnji s roditeljima

Kontinuirano
tijekom godine

4. SURADNJA S RODITELJIMA

ZADACE I POSLOVI

VRIJEME

4.1. Individualni razgovori s roditeljima u svrhu upoznavanja djeteta na temelju
analize prikupljene dokumentacije o djetetu

4.2. Informiranje roditelja o trijaznom 1i/ili dijagnostickom postupku te
klasificiranje djece koja imaju potrebu za logopedskom terapijom

4.3. Upoznavanje roditelja o Skolovanju djeteta po prilagodenom programu te
redovnom programu uz individualizirani pristup (po potrebi)

4.4. Upoznavanje roditelja sa obrazovnim i socijalnim pravima djece

4.5. Koordinacija rada s roditeljima (roditelj je glavni sudionik u rehabilitaciji
djeteta) u svrhu kvalitetnijeg napredovanja djece u terapiji (rezultati trijaznog
postupka, preporuke za ukljuéivanje djeteta u logopedske vjezbe, savjetodavni rad
s roditeljima, upute za rad kod kuce, informiranje o napredovanju djeteta u
tretmanu)

4.6. Educiranje roditelja putem individualnih razgovora (razvoj govora
predskolske djece, grafomotoricke sposobnosti predskolske djece, razvoj
predcitackih vjestina) te putem letaka u centru za roditelje, CD-a i sli¢no

4.7. Upoznavanje roditelja sa stru¢nom literaturom

Kontinuirano
tijekom godine
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4.8. Vodenje tematskih roditeljskih sastanaka
4.9. Rad s roditeljima kojima je hrvatski drugi jezik
4.10. Pismene i telefonske obavijesti roditeljima

5. SURADNJA S ODGOJITELJIMA

ZADACE I POSLOVI

VRIJEME

5.1. Prikupljanje podataka o djetetu za utvrdivanje govorno — jezi¢nog statusa
5.2. Stru¢na pomo¢ u prepoznavanju teskoéa u govoru

5.3. Postupci za rad u skupini

5.4. Postupci za individualizirani pristup

5.5. Informiranje o provodenju govornih vjezbi u vrticu

5.6. UsavrSavanje rada odgojitelja prema posebno izradenom programu za
prevenciju pred¢itackih vjestina od najranije dobi djeteta

5.7. Pomoc¢ pri izradi didaktickih materijala

5.8. Upucivanje odgojitelja na strucnu literaturu

Prema potrebi
tijekom godine

6. POSLOVI NA RAZINI STRUCNOG TIMA VRIJEME
ZADACE I POSLOVI

6.1. Sudjelovanje u izradi Godi$njeg plana i programa vrtica Rujan

6.2. Sudjelovanje u izradi Godis$njeg izvjesca vrti¢a Lipanj

6.3. Sudjelovanje u provodenju upisa djece u vrti¢ Svibanj

6.4. Sudjelovanje u izradi bitnih smjernica za rehabilitacijski rad s djecom s

posebnim potrebama Tijekom

6.5. Informiranje ¢lanova stru¢nog tima 0 djeci s posebnim potrebama godine

7. SURADNJA S DRUSTVENOM ZAJEDNICOM VRIJEME

ZADACE I POSLOVI

7.1. Suradnja sa stru¢njacima raznih profila edukacijsko-rehabilitacijske znanosti,
Centrima za rehabilitaciju, zdravstvenim ustanovama i drustvima u svrhu
konzultacije, dijagnostike i tretmana, pracenja terapije izvan vrti¢a, paralelnog
terapeutskog rada, uvida u medicinsku dokumentaciju

7.2. Suradnja s odgojno-obrazovnim ustanovama radi
informacija i iskustva (dje¢ji vrtici, Skole)

7.3. Suradnja s pedagogom i psihologom iz mobilnog stru¢nog tima (sudjelovanje
u planiranju i programiranju rehabilitacijskog postupka za djecu s teSko¢ama u
razvoju — izrada individualnih odgojno-obrazovnih planova)

razmjene korisnih

Prema potrebi
tijekom godine

8. PROMICANJE RADA I STRUCNO USAVRSAVANJE VRIJEME
ZADACE I POSLOVI

8.1. Individualno stru¢no usavrSavanje

8.2. Sudjelovanje u svim oblicima stru¢nog usavr$avanja (prisutnost na stru¢nim

seminarima i predavanjima u organizaciji AZOO-a, ERF-a, HLD-a i dr.) Tijekom

8.3. Primjena novih tehnika, znanstvenih metoda i sredstava rada godine

8.4. Pracenje stru¢nih Casopisa i stru¢ne literature

PLANIRANA GODISNJA REALIZACIJA RADNIH SATI STRUCNOG SURADNIKA
LOGOPEDA PO ODREPENIM PODRUCJIMA DJELATNOSTI
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POSLOVI VREMENA SATI SATI
DNEVNO TJEDNO GODISNJE
1. Priprema i realizacija
neposrednog rada:
- planiranje i programiranje 30min 2,5 112
-priprema za neposredan rad
s djecom
2. Neposredan edukacijsko — 5 sati 25 1120
rehabilitacijski rad s djecom
3. Vodenje dokumentacije 30 min 2,5 112
4. Suradnja s roditeljima 15 min 1,25 56
5. Suradnja s odgojiteljima 15 min 1,25 56
6. Poslovi na razini stru¢nog 30 min 2,5 112
tima
7. Promicanje rada i strué¢no 30 min 2,5 112
usavr$avanje
8. Pauza 30 min 2,5 112
UKUPNO 8 sati 40 1792

NAOBRAZBA 1 USAVRSAVANJE ODGOJNIH
DIJELATNIKA

1. Sadrzaj struke: 107 sati godiSnje

2. Kolektivni oblici: 34 sata godisnje

3. Aktiv odgojitelja

4. Igraonice i radionice

5. Suradnja s vanjskim ¢imbenicima

6. Pracenje strucne literature

7. Aktivi i seminari koje organizira Agencija za odgoj i obrazovanje: (sudjelovanje prema
mogucnostima)

8. Aktivi i seminari koje organiziraju Udruga ,,Korak po korak*
9. Edukacija i stru¢no usavrsavanje projket ,, Za obitelj 11*
10.Edukacija stranog jezika Didasko

SURADNJA S RODITELJIMA

- Zajednickom suradnjom vrtica i obitelji nastojat ¢emo da svako dijete ima
skladan odgoj s njegovim individualnim moguénostima i sposobnostima

- Stvarat ¢emo moguc¢nost da roditelj sudjeluje u zivotu i aktivnosti djeteta u
vrtiéu

- Prema aktualnim situacijama odrzat ¢emo masovne roditeljske sastanke
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- Roditelje ¢emo pozivati na svecanosti i ukljuéivati ih u realizaciju
sakupljanja dopunskog materijala, ideja i sadrzaja
- Odrzat ¢e se roditeljski sastanci po skupinama
- Omogucit ¢e se roditeljima individualni razgovor i informacije
- Odrzat ¢e se roditeljski sastanak s djecom: igre
prakti¢ne aktivnosti
- Radne akcije s roditeljima, uredenje vrtickog okoliSa i1 prostora

SURADNJA S VANJSKIM CIMBENICIMA

- suradnja sa Skolom stranog jezika-rano uéenje stranog jezika Studio Zerjav

- suradnja s Osnovnom $kolom

- suradnja s DruStvom zena «Amalije Kranjec»

- suradnja sa KUD-om I.M.K.

- suradnja sa DVD sveta Marija i Donji Mihaljevec

- suradnja s Zupnim dvorom

- suradnja s ambulantom, stomatologom, lije¢nikom i medicinskom sestrom

- suradnja s psihologom, logopedom, pedagogom

- posjeti kulturnim i javnim ustanovama

- suradnja s ostalim vrti¢ima u Medimurskoj zupaniji i Sire

- suradnja s Opéinom, nac¢elnicom

- suradnja sa Gradom Prelogom te partnerskim vrti¢ima u projektu ,,Za
obitelj 11

- suradnja sa Centrom za socijalnu skrb

- suradnja s Agencijom za odgoj i obrazovanje (prema potrebi)

- suradnja sa ZZJZ-epidemiologom, sanitarni djelatnici

GODISNJI PLAN RADA RAVNATELJA

- ustrojava rad vrti¢a, vodi poslovanje i1 rukovodi radom

- predlaZe unutarnje ustrojstvo i nacin rada vrtica

- predstavlja, zastupa 1 potpisuje vrti¢, te odgovara za zakonitost rada

- samostalno donosi odluke sukladno ovlastenjima utvrdenim Statutom,
Pravilnikom o radu vrti¢a 1 drugim op¢im aktima vrtica

- predlaZe program rada vrti¢a i plan razvoja

- podnosi izvjes¢e Upravnom vijecu, drzavnim tijelima, osnivacu najmanje
jedanput godisnje

- sudjeluje u pripremi sjednica Upravnog vijeca, predlaZze donoSenje opcih
akata i odgovarajucih odluka, osigurava uvjete za rad Upravnog vijeca i
izvr$ava donesene odluke

- odlucuje o rasporedivanju djelatnika na radno mjesto, pravima i obvezama
iz radnog odnosa, 0 povredama radne obveze djelatnika kada je za to
nadlezan

- 1zdaje naloge djelatnicima u svezi 1 izvrSenju pojedinih poslova

- sudjeluje u radu Upravnog vijeca, stru¢nih tijela, drzavnih tijela i tijela
osnivaca
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- vodi administrativne poslove vezane uz rad vrtica (potrebna

dokumentacija)

- obavlja i druge poslove sukladno zakonu, Statutu, Pravilniku o radu i

drugim op¢im aktima vrtica.

SIGURNOSNO-ZASTITNI | PEVENTIVNI PROGRAM

1.UVvOD

Najvazniji ¢imbenik uspjesnosti odgoja djeteta je uz osobnost odgojitelja, ozracje i
okruzenje u kojem vrti¢ zivi.

Ozracje Cine:
[ ]

Odnosi izmedu svih djelatnika u vrticu

Odnosi vrti¢a prema drugim sudionicima u odgoju djece (zdravstvo,
Skola,crkva 1dr.)

Cjelokupni kontekst - izgled prostora i pravila ponasanja koja se dogovaraju s
djetetom.

2.CILJEVI PROGRAMA

Cilj ovog programa je sigurnost djece na prvom mjestu.
Da bi to mogli postici potrebno je:

1.
2.
3.

osigurati siguran ulaz i izlaz djece u vrti¢

radno vrijeme vrti¢a istaknuti na ulaznim vratima

Cistacica svakodnevno pregledava vanjske povrsSine i uklanja sve §to moze
ugroziti sigurnost djece

na vrti¢ gledati kao na svoj dom 1 ni$ta ne unositi u njega Sto ne bismo Zeljeli
imati u svom domu ili dati svojoj djeci

5. zadovoljiti mjere zdravstvene zaStite djece i radnika u vrticu (alergije na
grinje 1 kuénu prasinu)
6. uciniti sve da bi mogli svoj posao profesionalno obavljati
3.ZADACE PROGRAMA

Zadaca ovog programa je stvoriti sigurno i poZeljno ozracje u vrticu, a to je:

Okruzenje u kojem se osjeca sigurnost, dobrodoslica, toplina, zadovoljstvo,
susretljivost, razumijevanje, prijateljstvo, solidarnost
OkruZenje u kojem se postuje djetetova li¢nost
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e Okruzenje u kojem se dijete osjeca slobodnim iznijeti svoja misljenja,
stajaliSta, strahove, u kojem moze zadovoljiti radoznalost i vrsiti izbor
aktivnosti, suigraca u skladu sa svojim zeljama 1 potrebama

e Okruzenje u kojem prevladava zajednistvo, suradnja, postovanje drugoga,
pridrzavanje zajednickih pravila

e Okruzenje u kojem se poticu svi aspekti komunikacije (sluSanje drugog) u cilju
unapredenja meduljudskih odnosa

e Okruzenje u kojem se problemi rjeSavaju na konstruktivan na¢in uz odsutnost
tjelesnih kazni, agresije, nasilja

e Okruzenje u kojem postoji kvalitetan odnos izmedu roditelja i djece,
odgojitelja te svih odraslih osoba u obitelji 1 vrti¢u kao i onih osoba koje ulaze
u obitelj i imaju susrete s djecom u vrticu

4. PROTOKOL POSTUPANJA U RAZLICITIM SITUACIJAMA U
DJECJEM VRTICU

O nasilnoj rizi¢noj situaciji potrebno je prvo obavijestiti ravnateljicu, koja je odgovorna za
protokol postupanja kod nastale situacije. Ako nje nema tu ulogu preuzima odgojitelj. Nakon
incidentne situacije u pisanom obliku treba obavjestiti predsjednika Upravnog vijeca vrtica.

Preuzimanje i predaja djeteta roditelju

- Ako roditelj ne dode po dijete nakon zavrSetka radnog vremena vrtic¢a odgojiteljica je o
tome duzna obavijestiti ravnateljicu, te nazvati roditelje.

- Odgojiteljica ne smije napustati radno mjesto tako dugo dok roditelj ne dode po dijete.

- Odgojiteljica mora u sobi, na vidnom mjestu, imati istaknute telefonske brojeve roditelja.

- Ako se odgojiteljica ne ponasa u skladu sa gore navedenim ¢ini povredu radne duznosti, 1
dobiva pisanu opomenu, koja ¢e se pohraniti u njen dosje.

Bijeg djeteta iz vrtic¢a

- Ravnateljica sastavlja plan postupanja odgojitelja kada dijete bjeZi iz vrti¢a

- Prilikom bijega djeteta iz vrti¢a prvo je potrebno obavijestiti ravnateljicu

- Ako je dijete otislo kad su u skupini dvije odgojiteljice u potragu odlazi jedna
odgojiteljica dok druga ostaje sa djecom.

- Ako se dijete ne pronade u kra¢em periodu, o tome se obavjeStavaju roditelji i policija koji
se ukljucuju u potragu.

- Nakon dogadaja odgojiteljica skupine iz koje je otislo dijete, treba podnijeti pisani
izvjestaj o tome 1 dati ga ravnateljici.

- Slijedi razgovor ravnateljice i odgojiteljice, te razgovor izmedu ravnateljice, odgojiteljice i
roditelja djeteta koje je otislo iz vrticéa.

- Odgojiteljica kojoj je dijete pobjeglo iz vrtica, ¢ini povredu radne duznosti te dobiva
pisanu opomenu koja ¢e se nalaziti u njenom dosjeu.
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Boravak na svjeZem zraku

- U vrijeme ljetnih vruéina djeca se ne smiju izlagati suncu tj. boraviti vani, u vremenu od
10:00 do 15:00 sati, osim u iznimnim situacijama i uz to su obavezne zastitne kape.

- Prilikom boravka na dvoristu djeca trebaju biti stalno u nazoc¢nosti odgojiteljica koje
moraju stalno pratiti igru djece i predvidjeti moguce opasnosti, te ih pravovremeno sprijeciti,
kako ne bi djeca dosla u opasnost.

- Ako odgojiteljica krsi gore navedeno dobiva pisanu opomenu koja ¢e se nalaziti u njenom
dosjeu.

Spavanje i dnevni odmor u vrticu

Djeca u vrti¢u spavaju prema svojim potrebama i ne smije ih se prisiljavati na to, a isto
tako se djetetu ne smije uskratiti san, ako mu je to potrebno.

Ako odgojiteljica prekrsi gore navedeno, dobiva pisanu opomenu, koja ¢e se nalaziti u
njenom dosjeu.

Boravak u sobi dnevnog boravka

Djeca u vrticu uvijek moraju biti u nazo¢nosti odrasle osobe tj. odgojiteljice
Odgojiteljica ne smije odvesti kolica s ostatkom hrane od obroka, (dorucak i uzina) u
kuhinju, ve¢ se obavezuje kuharica da dode po kolica s ostatkom hrane u sobu dnevnog
boravka

Odgojiteljica ne smije dugo razgovarati s roditeljem na hodniku, prilikom dolaska i
odlaska djeteta, te drugu djecu ostavljati samu. Za to postoje individualni razgovori, u
odredeno vrijeme (kad djeca nisu u vrtic¢u)

Ako odgojiteljica prekrsi gore navedeno, ¢ini povredu radne duznosti, 1 dobiva pisanu
opomenu koja ¢e biti pohranjena u njenom dosjeu.

Postupci i mjere nadzora kretanja odraslih osoba u objektu
i oko vrtica

Ako odrasle osobe koje nisu zaposlene u vrticu, dolaze u vrti¢ trebaju se javiti ravnateljici
ili odgojiteljici 1 nemaju pravo bez ravnateljice ili odgojiteljice kretati se vrti¢em ili oko
njega

Ako se takva osoba sluc¢ajno pojavi u vrticu ili oko njega, zaposlenici vrti¢a duzni su o
tome obavijestiti ravnateljicu koja ¢e kontaktirati takvu osobu

Ako osoba ne Zeli izai iz vrti¢a na prvo upozorenje poziva se policija

Svako takvo kretanje ravnateljica evidentira

Ozljede, bolesti, prva pomo¢

Prilikom ozljede djeteta odgojiteljica je duzna odmah pozvati ravnateljicu
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Kod laksih ozljeda prva pomoc¢ ¢e se djetetu pruziti u vrticu (ispiranje rane vodom,
Spricanje sprejem za rane, stavljanje flastera i sl.), a za teze povrede dijete ¢e odgojiteljica
ili ravnateljica odvesti u ambulantu i obavijestiti roditelje

Ako dijete dobije temperaturu potrebno je nazvati roditelja

Do dolaska roditelja dijete se ne smije ispustati iz vida

Svaku povredu odgojiteljica mora navesti u knjigu povreda

Postupanje u sluc¢aju nasilja

U obitelji: - upozoriti na to ravnateljicu.

Odgojiteljica mora pozvati roditelje na razgovor i obazrivo im skrenuti paznju na
primijecene ¢injenice. Ako roditelji nijeCu Cinjenice treba ih upozoriti na moguénost
prijave Centru za socijalnu skrb. Ako se i na to oglusuju prijavit ¢e se Centru za socijalnu
skrb.

Nasilje medu djecom - odgojiteljice trebaju svakom djetetu postaviti jasne granice i
pouciti ga kako treba skrbiti o svojoj sigurnosti te mu jasno reci $to se od njega ocekuje.
Djecu treba uciti potrebnim Zivotnim vjeStinama, medu kojima je 1 samopotvrdivanje na
pozitivan, prihvatljiv, zdrav i nerizi¢an nacin kako bi razvilo potrebno samopouzdanje,
samopostovanje 1 pozitivnu sliku o sebi. Osobnim primjerom pokazati djeci kako se
sukobi mogu rijesiti bez nasilja. Ako ipak do nasilja dode pokusati slucaj rijesiti
razgovorom izmedu djece. Ako dode do veéeg nasilja potrebno je pozvati roditelje na
individualni sastanak i skrenuti im paznju na nastalu situaciju.

Nasilje izmedu odgojitelja i roditelja: - odgojiteljice se moraju permanentno stru¢no
usavrsavati osobito iz podruc¢ja komunikacije, kako bi sukobe mogle rijesiti mirnim
putem, jer su zabava, mo¢, ljubav i sloboda, ali i potrebe, prava, obaveze i odgovornosti
razli¢ite kako kod djece tako i kod odraslih. Ako dode do takvog sukoba, problem se mora
rijeSiti mirnim putem.

Postupanje u situacijama kod razvoda roditelja i roditelja ¢ije psihofizicko
stanje ugrozava sigurnost djeteta (alkohol, droga, PTSP)

Roditelj obavezno mora donijeti rjeSenje Centra za socijalnu skrb, iz kojeg je vidljivo tko i
u koje vrijeme moze do¢i po dijete u vrti¢. O tome obavezno moraju biti upoznati
odgojitelji skupine u kojoj takvo dijete boravi.

Odgoijiteljica ne smije predati dijete rastavljenom roditelju ako on na to nema pravo

Ako roditelj to izriCito trazi, odgojiteljica je duZzna o tome obavijestiti ravnateljicu koja ¢e
upozoriti roditelja na njegovo pravo. Ako je roditelj i nakon toga uporan, zove se Centar
za socijalnu skrb i policija.

Odgojiteljica ne smije predati dijete roditelju ¢ije psihofizi¢ko stanje ugrozava sigurnost
djeteta (alkohol, droga, PTSP)
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Dostupnost protokola roditeljima, odgojiteljima i svim
zaposlenicima u vrti¢u

- Odgojitelji ¢e se s Protokolom detaljno upoznati na odgojiteljskom vijecu.
Ovaj ¢e Protokol nakon usvajanja na Odgojiteljskom vije¢u i Upravnom vijecu biti izvjeSen
15 dana na oglasnoj ploci vrti¢a, a nakon toga biti ¢e pohranjen u arhivi vrti¢a i svatko od
zaposlenih u vrti¢u 1 roditelji mo¢i ¢e ga u bilo koje vrijeme dobiti na uvid.

5.VRTICKI PREVENTIVNI PROGRAMI

Rad na provedbi vrti¢kih preventivnih programa mora biti usmjeren na ove sadrzaje rada:

a.Vrti¢ kao zajednica koja uci

Organizacija vrti¢a napravljena je prema potrebama djece, roditelja i djelatnika vrtica.
Organiziranim predskolskim odgojem u vrti¢u osiguran je optimalan djetetov razvoj, pomo¢
roditeljima u skrbi za sigurnost djeteta, dopunjava obiteljski odgoj, briga o pravilnom
razvijanju, rastu, sazrijevanju, odgoju 1 obrazovanju djeteta predskolske dobi. Jacaju se
roditeljske kompetencije te se odrasli i djeca svakodnevno educiraju, §to je temelj Zivotnog
ucenja.

b.Uspje$na suradnja s roditeljima

Suradnja s roditeljima odvija se kao individualni rad s roditeljima,na roditeljskim sastancima,
posebna suradnja u razdoblju adaptacije djeteta, na radionicama za roditelje, kao prezentacija
rada s djecom: rano prepoznavanje neprimjerenog ponasanja u djeteta, putem plakata, kao

obrazovanje roditelja za odgovorno roditeljstvo.
c.Posebno obrazovanje (edukacija) djece i roditelja

Posebno obrazovanje djece odnosi se na ucenje i pripremanje na Zivot, stvaralastvo,
zadovoljavanje potreba, njegovanje osobitosti. To se odvija uz pomo¢ 1 suradnju odgojitelja,
roditelja i stru¢njaka na pojedinom podruéju (lije¢nik, stomatolog, medicinska sestra,
vatrogasci, policajac, svecenik 1 dr.).

d. Ucenje Zivotnih (socijalnih) vjeStina

U vrti¢u se socijalne vjestine uce u razli¢itim situacijama kroz igru, svakodnevno 1 u svakom
trenutku.

Najvaznija uloga odgojitelja je poticanje druStvenog i emocionalnog razvoja. Modeli
ponasanja koji podupiru stvaranje prijateljstva i zajedniStva medu djecom u grupi ukljucuju
postivanje druge djece, suradnju u igri, nalazenje kompromisnih rjesenja 1 iskazivanje
osjecaja. Djeca slijede odgojiteljev primjer i ponasaju se u skladu s atmosferom koju je
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odgojitelj stvorio. Treba razvijati svijest o vlastitom identitetu, samopostovanje,
samopouzdanje i samostalnost kod djece.

e.Diskretni personalni zaStitni postupci

Prije pokazivanja znakova rizicnog ponaSanja potrebno je voditi brigu i prilagodeni postupak
za svako pojedino dijete. Ako dode do rizicnog ponaSanja, pokusati na¢i postupke kojima ¢e
se to ponaSanje svesti na najmanju mogucu mjeru. U tu svrhu potrebno je kod djeteta jacati
pozitivnu sliku o sebi, poticati razvoj emocionalne inteligencije, poticati razlicite interese 1
metode.

f.Odgojna skupina kao mjesto sigurnosti odrastanja djece

Odgojna skupina mora biti mjesto tjelesne zastite i sigurnosti, emocionalne i socijalne
sigurnosti u odnosu na dijete i druge osobe u vrti¢u. Djeca trebaju stjecati znanja o Stetnim 1
ugrozavajuéim situacijama te znati §to da ¢ine u takvim situacijama.

g.Mjere sekundarne prevencije (djeca i roditelji)

Imati uvid u dokumentaciju ako dijete dolazi iz sredine u kojoj se koriste sredstva ovisnosti,
kontaktirati Centar za socijalnu skrb, te takvim roditeljima pruziti pomo¢ i potporu u njihovoj
roditeljskoj ulozi.

h.Suradnja vrti¢a s drugim institucijama

Vrlo je vazna suradnja vrti¢a s drugim institucijama prilikom prevencije same ovisnosti kao 1
drugim rizi¢nim situacijama. Odgojitelji se moraju redovito educirati putem seminara i
radionica koje organizira Agencija za odgoj i obrazovanje, Vladini uredi za prevencije i dr.
stru¢njaci koji se bave odredenom problematikom.

Nastale probleme treba rjesavati u suradnji sa zdravstvenom ustanovom, centrom za socijalnu
skrb, te centrima za prevenciju ovisnosti.Vezano uz projekt dvosmjenskog rada u narednom
vremenu ostavrivat ¢emo suradnju sa Gradom Prelogom te svim djec¢jim vrti¢ima partnerima
uklju¢enim u taj projekt.

I.Edukacija odgojitelja, ravnatelja i roditelja

Permanentno stru¢no usavrSavanje (individualno i1 skupno) odvijat ¢e se u vrticu i izvan njega.
Edukacija u vrti¢u provodit ¢e se u suradnji sa vanjskim struénim suradnicima, a edukacija
izvan vrti¢a odnosi se na edukaciju u organizaciji Agencije za odgoj i obrazovanje i Udruge
Korak po korak. Ukljuceni smo u projekt ,,Za obitelj 11, produljeno radno vrijeme vrti¢a od
15:30 do 19:30, pa ¢e se u okviru tog projekta djelatnici stru¢no educirati (stru¢ne edukacije i
ucenje engleskog jezika, stupanj B2).
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